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Vertrieb 
●  Keine Streuverluste! 701 Auslegestellen direkt an naturwissenschaftlichen Lehr-

stühlen, Fachschaften und Fakultäten.
●  Sie erreichen die ca. 224.035 Studierende und Absolventen der naturwissenschaft-

lichen Studiengänge Mathematik, Physik, Chemie, Pharmazie, Medizin und Biologie. 
Hauptzielgruppe: Studierende kurz vor Studienende und Absolventen, Vertriebs-
schwerpunkt an Lehrstühlen mit sehr guten Werten in aktuellen Rankings. 

●  audimax Na.Wi ist 2016 als Medienpartner auf über 150 Absolventenmessen 
vertreten. Aktuelle Messetermine unter www.audimax-messetermine.de.

Redaktionskonzept 
●  Ein nutzwertig ausgerichteter Mix, der das Informationsbedürfnis der Zielgruppe 

zum Thema Berufseinstieg, Marktlage, Aussichten facettenreich abdeckt.
●  Der aktuellen Marktlage jeweils angepasste Dossiers und Leitartikel als Artikel-

strecken; über die jeweiligen Themen informieren wir Sie in unseren Mailings. 
● Einblicke in naturwissenschaftliche Arbeitsbereiche 
● Porträts spannender, sich entwickelnder Branchen 
●  Sämtliche personalpolitisch relevanten Disziplinen der Naturwissenschaften 

fi nden redaktionelle Berücksichtigung in jeder Aus gabe.

Na.Wi55

Anzeigenpreise / Redaktionskonzept / Vertrieb

● Anzeigenpreise 2017 in Euro

Formate Breite x Höhe
Satzspiegel im Anschnitt * s/w 4-farbig

1/1 Seite 192 x 255 210 x 297 * 4.766,– 5.720,–

1/2 hoch 95 x 255 105 x 297 * 2.622,– 3.146,–

1/2 quer 192 x 127 210 x 144 * 2.622,– 3.146,–

Die Buchung umfasst die Veröffentlichung Ihrer Anzeige ➔ in audimax Na.Wi  ➔ im E-Paper 
➔ in der Tablet-Version ➔ Ihres Kurzporträts auf mind. 1/10 Seite mit Logo

* Anzeigenformate im Anschnitt benötigen 5 mm Beschnittzugabe umlaufend.

● Termine 2017

Ausgabe AS DU ET

  5-2017 (Mai-Oktober) 17. März 22. März 7. April 

  11-2017 (Nov.-April) 22. September 27. September 13. Oktober 

AS = Anzeigenschluss; DU = Druckunterlagenschluss; ET = Erscheinungstermin

● Themen 2017

INSERENTEN

ALDI NORD

 Unternehmensgruppe ALDI NORDEckenbergstraße 16
45307 Essen
 www.fuer-echte-kaufl eute.de

Kontakt: 
 Fax: 0201-8593-319
www.aldi-nord.de/kontakt

Branche: 
 Lebensmitteleinzelhandel

Produkte/Dienstleistungen:  ALDI NORD gehört zu den führenden Lebensmitteleinzelhan-delsunternehmen in Deutschland. Mit dem ALDI-Prinzip ›Qualität ganz oben - Preis ganz unten‹ überzeugen wir seit Jahrzehnten unsere Kundinnen und Kunden von der Zuverlässigkeit unseres Leistungsversprechens.

Siehe Anzeige Seite 15

ALDI SÜD

 Unternehmensgruppe ALDI SÜDAm Seegraben 16
63505 Langenselbold
   karriere.aldi-sued.deKontakt: 

 Annika Jung
Fon: 06184-804-223
karriere@aldi-sued.deBranche: 
 LebensmitteleinzelhandelProdukte/Dienstleistungen:  In den Filialen von ALDI SÜD fi ndet der Kunde rund 1020 Basisartikel für den täglichen Bedarf. Außer-dem bietet ALDI SÜD zweimal in der Woche zusätzlich etwa 37 Akti-onsartikel an. Die Unternehmens-gruppe hat eine eigenständige Preis- und Sortimentspolitikentwickelt und sich das Ziel gesetzt, immer ein verlässlicher Partner für den Kunden zu sein.

Siehe Anzeige Seite 05

 Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG

 Nymphenburger Straße 110-11280636 München
  www.kundenbegeisterer-gesucht.de

Kontakt: 
 Den für Sie passenden Kontakt fi nden Sie unter der oben angege-benen URL.

Branche: 
 Finanzdienstleistungen, Versi-cherungen
Produkte/Dienstleistungen:  Die Allianz Deutschland ist der größte Versicherer auf dem deutschen Markt. Rund 28.000 Mitarbeiter und etwa 9.000 selbst-ständige Unternehmer kümmern sich um 19 Millionen Kunden - Tag für Tag und in allen Lebensbereichen: in der Sach-, 

Unfall-, Lebens- 
und Krankenversi-cherung.

Siehe Anzeige Seite 84

A.T. Kearney

 Kaistraße 16A
40221 Düsseldorf
    www.atkearney.de/karriereKontakt: 

 Fon: 0211-1377-2282
Branche: 
 UnternehmensberatungProdukte/Dienstleistungen: A.T. Kearney zählt zu den weltweit führenden Unternehmensbera-tungen für das Top-Management und berät sowohl global tätige Konzerne als auch führende mit-telständische Unternehmen und öff entliche Institutionen. Mit strate-gischer Weitsicht und operativer Umsetzungsstärke unterstützt das Beratungsunternehmen seine Kli-enten bei der Transformation ihres Geschä  ̈es und ihrer Organisation. A.T. Kearney wurde 1926 in Chicago gegründet. Heute beschä  ̈igt A.T. Kearney rund 3.200 Mitarbeiter in 40 Ländern der Welt. Seit 2010 berät das Unternehmen Klien-ten klimaneutral.

Siehe Anzeige Seite 07

Bundesamt für das Personal-management der Bundeswehr
Kölner Straße 262
51149 Köln
 ziv.bundeswehr-karriere.deKontakt: 

 Fon: 0800-9800880 
E-Mail: zivileberufe@bundeswehr.org 
Branche: 
Bundeswehr, technische BerufeProdukte/Dienstleistungen:  Erforschung, Entwicklung, Erprobung, Beschaff ung sowie Nutzungsmanagement von Wehrmaterial zur bedarfs- und forderungsgerechten Ausstattung der Streitkrä  ̈e. Das Spektrum reicht von hochkomplexen IT- und Waff ensystemen über Land-, Lu  ̈- und Wasserfahrzeuge bis zu persönlichen Ausrüstungsartikeln der Soldaten.

Siehe Anzeige Seite 02

BLG Logistics Group AG & Co. KG

 Präsident-Kennedy-Platz 128203 Bremen
  www.blg.de

Kontakt: 
www.blg.de
Branche: 
 LogistikdienstleistungProdukte/Dienstleistungen: Die BLG Logistics Group ist als ma-ritim orientierter Logistikdienst-leister ein zentrales Bindeglied im Netzwerk internationaler Transportketten. Vor dem Hinter-grund der Globalisierung agiert sie in einem zukun  ̈sstarken Wachs-tumsmarkt. Die Unternehmens-gruppe bietet weltweit rund 16.000 Arbeitsplätze, etwa die Häl  ̈e davon an den Heimatstand-orten Bremen und Bremerhaven.

Siehe Anzeige Seite 47

Cortal Consors S.A.

  Bahnhofstraße 55 
90402 Nürnberg
    www.cortalconsors.de/karriere

Kontakt: 
 Corinna Blohm 
Fon: 0911-369-0 
recruiting@cortalconsors.de

Branche: 
 Bank/Finanzdienstleister

Produkte/Dienstleistungen:   Cortal Consors, ein Unterneh-men von BNP Paribas, ist mit europaweit 1,2 Millionen Kunden und über 1.500 Mitarbeitern eine der führenden Banken für die private Geldanlage und den Online-Wertpapierhandel.

Siehe Anzeige Seite 45

 Dachser GmbH & Co. KG

 Memminger Straße 14087439 Kempten
   www.dachser.de/karriereKontakt: 

 Susanne Klotz
Fon: 0831-5916 1513
susanne.klotz@dachser.comBranche: 
 Logistik
Produkte/Dienstleistungen:  Die Dachser GmbH & Co. KG ist einer der weltweit führenden Logistikdienstleister. Ein lückenlo-ses, globales Transportnetzwerk und hauseigene IT-Systeme zeichnen das Familienunternehmen aus. 24.900 Mitarbeiter an 471 Standorten sind für einen der Welt-marktführer in der Systemlogistik global tätig.

Siehe Anzeige Seite 13

Deloitte

 Schwannstraße 6
40476 Düsseldorf
   www.deloitte.de

Kontakt: 
 Recruitingteam
Fon: 0211-8772-4111
career@deloitte.de

Branche: 
 Prüfung und Beratung

Produkte/Dienstleistungen:  Deloitte erbringt Dienstleistungen aus den Bereichen Wirtscha  ̈sprü-fung, Steuer- und Rechtsberatung, Consulting und Corporate Finance für Unternehmen und Institutionen aus allen Wirtscha  ̈szweigen. 

Siehe Anzeige Seite 23

 Deutsche Post DHL

 Charles-de-Gaulle-Strasse 20    53113 Bonn
  www.dpdhl.de/karriereKontakt: 

 karriere@dpdhl.com
Branche: 
 Post, eCommerce, LogistikProdukte/Dienstleistungen:  Deutsche Post DHL ist der weltweit führende Post- und Logistikkonzern. Die Konzernmarken Deutsche Post und DHL stehen für ein einzigartiges Portfolio rund um Logistik (DHL) und Kommunikation (Deutsche Post). Die Gruppe bietet ihren Kunden sowohl einfach zu handhabende Standardpro-dukte als auch maßgeschneiderte, innovative Lösungen – vom Dialog-marketing über die eCommerce-be-zogene Logistik bis zur industriellen Versorgungskette. Dabei bilden die rund 480.000 Mitarbeiter in mehr als 220 Ländern und Territorien ein glo-bales Netzwerk, das auf Service, Qualität und Nachhaltigkeit ausgerichtet ist. 

Siehe Anzeige Seite 39

INSERENTENVERZEICHNIS 09/10.2014 Mit dem QR-Code wirst du direkt verlinkt zum jeweiligen 
Unternehmensprofil im CAREER-CENTER auf www.audimax.de

www.audimax.de – Die Jobbörse für Akademiker    | 79

Ausgabe Top-Thema Branchen-Einblick in jedem Heft

  5-2017 (Mai-Oktober) F&E • Special: Mathematik Pharmazie, Sales & Vertrieb, Einkauf, 
Consulting, Finance, Forschung & 
Entwicklung, Gesundheitswesen  11-2017 (Nov.-April) Medizin / Ärzte

Infos zur Zielgruppe
Hochschulen mit naturwissenschaftlichen 
Fachbereichen (ohne Informatik)  132
davon Fachhochschulen    51
davon Universitäten / Hochschulen  75
Studenten der Naturwissenschaften gesamt  (9% aller Studenten) ca. 224.035

Absolventen der Naturwissenschaften gesamt  ca. 48.240
 
       Stand: 08/2015

Sie suchen Naturwissenscha� ler? 
audimax Na.Wi ist das Berufseinstiegs- und Karrieremagazin speziell für 
Studierende der Naturwissenschaften in Deutschland.
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 Unternehmensgruppe ALDI SÜDAm Seegraben 16
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Top-Thema Branchen-Einblick in jedem Heft

F&E • Special: Mathematik

Ihre Anzeige im audimax Na.Wi

 + im E-Paper 

 + in der Tablet-Version

 + Kurzporträt mit Logo 

ALDI NORD

 Unternehmensgruppe ALDI NORDEckenbergstraße 16
45307 Essen

www.fuer-echte-kaufl eute.de
Kontakt:
Fax: 0201-8593-319
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Arbeitgeber-Jahrbuch: MINT Guide in „Starker Standort Deutschland“

Links steht Ihr Fließtext. Darin stellen wir 
Ihr Haus vor. ‘Was Absolventen über Sie 
wissen sollen!’ ist die inhaltliche Devise. 

Rechts steht Ihre Anzeige. 
Ihre Textpräsenz zur Imagepfl ege entwickeln 
wir individuell mit Ihnen. Ihr Logo wird 
integriert.

So stärken Sie Ihr Profi l in der 
Wahrnehmung künftiger Absolventen. 

20    |   aud!max   MINT-GUIDE      |    
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Technologie neu denken
ROLLS-ROYCE DEUTSCHLAND
Absolventen, Praktikanten und Werkstudenten arbeiten bei 
Rolls-Royce Deutschland an den Innovationen von morgen. 

ROLLS-ROYCE DEUTSCHLAND
Seit 1990 ist Rolls-Royce mit eigenen Stand-
orten in Deutschland vertreten: in Dahlewitz 
bei Berlin und Oberursel bei Frankfurt am Main 
beschäftigt Rolls-Royce Deutschland über 3.500 
Mitarbeiter. 850 der 2.200 Mitarbeiter sind In-
ge nieure. Im Jahr 2014 betrug der Jahresumsatz 
knapp 1,9 Milliarden Euro. Rolls-Royce Deutsch-
land sucht sowohl Absolventen als auch Prak-
tikanten und Werkstudenten. Weiterführende 
Informationen für Bewerber finden sich unter 
www.rolls-royce.com/career.

Rolls-Royce ist ein globales Unternehmen, 
das für seine Kunden integrierte Antriebs-

lösungen in den Bereichen Luftfahrt, Schiffs-
technik und Energie entwickelt. Dafür sucht 
das Unternehmen Menschen, die Logik und 
Analysefähigkeit mit Kreativität und Inspira-
tion verbinden und Freude sowohl an Theorie 
als auch an Praxis haben. Wer sich für eines der 
Programme für Hochschulabsolventen – als 
Trainee, Praktikant oder Werkstudent ent-
scheidet, kann gemeinsam mit Rolls-Royce an 
bahnbrechenden Innovationen sowie globa-
len Projekten arbeiten. 30.000 Schiffe sind mit 
Rolls-Royce Technik ausgestattet. Darüber hin-
aus ist das Unternehmen ein global führender 
Anbieter für die Öl- und Gasindustrie zu Lande 
und zu Wasser im Offshore-Bereich. Just in die-
sem Augenblick sind gerade 400.000 Menschen 
in Flugzeugen mit Rolls-Royce Antrieben un-
terwegs. Bewerber können hier gemeinsam mit 
Rolls-Royce optimierte Antriebslösungen für 
Kunden in einer sich wandelnden Welt entwi-
ckeln, indem ihre fachliche Begabung mit dem 
Know-how und der Technologie des Unterneh-
mens verbunden wird. Hier kann Technologie 
neu gedacht werden – welche Produkte benöti-
gen die Kunden wohl in zehn bis zwanzig Jah-
ren?

DIE TRAINEEPROGRAMME – GRADUATE 
DEVELOPMENT PROGRAMMES.
Als Trainee kann man im Rahmen festgelegter, 
turnusmäßiger Wechsel umfassende prakti-
sche Erfahrungen sammeln. Man lernt, wie die 
verschiedenen Unternehmensbereiche inter-
agieren, erhält umfangreiche Einblicke und 
Kenntnisse in dem gewählten Bereich, arbeitet 
an realen Projekten mit und nimmt an internen 
und externen Trainingsmaßnahmen teil. So 
bereitet Rolls-Royce Berufsanfänger auf eine 

Karriere als Experten auf ihrem Gebiet vor oder 
bietet ihnen die Möglichkeit, Führungserfah-
rungen zu sammeln. Mit Eintritt in das Unter-
nehmen startet man in eine erfolgsorientierte 
berufliche Laufbahn. Jede Herausforderung, 
vor der man steht, ist auch mit Möglichkeiten 
verbunden, die eigenen Kompetenzen und das 
Know-how zu verbessern und zu erweitern. 
Jeden Tag entwickelt man so neue Fähigkei-
ten und kann neue Kontakte knüpfen, die für 
die Karriere – und letztlich auch für die eigene 
Zukunft – entscheidend sind. Fazit: Hier kann 
man weltweit hochinteressante Tätigkeiten 
übernehmen, die dem eigenen Wissen und Ta-
lent entsprechen. In Deutschland werden sechs 
unterschiedliche Traineeprogramme angebo-
ten: Engineering, Manufacturing Engineering, 
Operations Management, Purchasing, Supply 
Chain Management und Human Resources. 
Hier lernt man von einigen der angesehensten, 
qualifiziertesten Fachleuten der Branche und 
wird von persönlichen Mentoren und Personal-
entwicklern betreut. Darüber hinaus hat man 
Zugang zu einem aktiven, unterstützenden 
Netzwerk von Führungskräften, professionel-
len Mentoren, Career Coaches sowie der Per-
sonalabteilung – sie alle sorgen dafür, dass Be-
rufseinsteiger das Beste aus ihren Erfahrungen 
machen können, und unterstützen sie dabei, 
die für sie richtigen Entscheidungen zu treffen.

ANSPRUCHSVOLLE PRAKTIKA.
Rolls-Royce Deutschland bietet eine Vielzahl 
an bezahlten Praktika in unterschiedlichen 
Geschäftsbereichen an. Die Praktika absolviert 
man in Form von Einsätzen in realen Projekten, 
in denen man sich neuen Herausforderungen 
stellen kann. Hier werden Kompetenzen erwei-
tert und wertvolle praktische Erfahrungen in 
einem weltweit renommierten Unternehmen 

gesammelt – eine hervorragende Plattform für 
die zukünftige Karriere. Die drei bis sechsmo-
natigen Praktika werden in unterschiedlichen 
Unternehmensbereichen angeboten. Neben 
neuen Kompetenzen und Fähigkeiten, die man 
dort erwirbt, hat man Kontakt zu einer Viel-
zahl von Rolls-Royce Fachleuten im Firmen-
netzwerk, die versuchen, im gemeinsamen 
Dialog Karrieren voranzubringen. Ein erfolg-
reiches Praktikum ist häufi g der erste Schritt  
in Richtung einer Abschlussarbeit bei Rolls-
Royce Deutschland.

VIELE MÖGLICHKEITEN FÜR 
WERKSTUDENTEN.
In den verschiedenen Geschäftsbereichen 
kann man seine theoretischen Kenntnisse 
auf den eigenen Tätigkeitsbereich anwenden, 
Kompetenzen weiterentwickeln und prakti-
sche Erfahrungen sammeln. Viele der Werkstu-
denten nutzen ihr neu erworbenes Netzwerk, 
um eine Praktikumsstelle oder ein Thema für 
ihre Abschlussarbeit zu fi nden.

WEITER DENKEN.
Ganz gleich, ob man Hochschulabsolvent, 
Praktikant oder Werkstudent ist, sollte man 
Tatendrang und frisches Denken mitbringen – 
beides ist für den Erfolg des Unternehmens von 
wesentlicher Bedeutung. ■

WE LIKE THE WAY YOU THINK

LOGICAL

OBJECTIVE

CREATIVE

PIONEER

analytical

innovative

expert leader

excellence

Trusted to deliver excellence

Graduate development programmes, internship and work student opportunities in:
Engineering, Manufacturing Engineering, Purchasing, Supply Chain Management, Operations 
Management, Human Resources. 

We’re known the world over for delivering 

excellence – creating high-performance, integrated 

power solutions for use on land, at sea and in the 

air. And now we’re looking for minds like yours to 

help keep our customers one step ahead of an 

ever-changing world. The kind of minds that can 

see the logical and the innovative, who can analyse 

as well as inspire – who love to think as well as get 

hands-on.

With opportunities spanning a vast amount of 

areas – the prospects for all kinds of under-

graduates and graduates at Rolls-Royce are huge. 

You’ll be given support to develop as an expert or 

leader in your field. All you need to bring is well-

grounded talent and the ideas to make it work. To 

find out more visit rolls-royce.com/graduates or 

rolls-royce.com/internships.

Graduate development programmes: 

Next application period starts in March 2016.
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Ihr Firmenporträt als Top-Arbeitgeber in 
einer Anzeige-Text-Kombination auf 2/1 Seite Aufl age: 40.000 Exemplare

Erscheinungsweise: 1 x jährlich
Zielgruppe: Absolventen der MINT-Studienfächer

Papier: 135 g Bilderdruck
Umschlag: 250 g Bilderdruck, PUR-Klebebindung
Farbprofi l: ISO Coated v2

Anzeigenschluss: 28. Juli 2017
Druckunterlagenschluss: 09. August 2017
Erscheinungstermin: 08. Septmenber 2017 
Diese Sonderveröffentlichung erscheint einmal jährlich im Wintersemester.

● Preis für Text-/Anzeigenkombination 2016

Format Preis für nur 
MINT Guide-Kunden

Preis für Kunden von 
NaWi, ING oder IT

2/1 Seite 3.628,– 2.986,–
Die Buchung umfasst die Veröffentlichung Ihrer Anzeige ➔ in audimax MINT Guide ➔ im E-Paper 

➔ in der Tablet-Version ➔ Ihres Kurzporträts auf mind. 1/10 Seite mit Logo

 Anzeige Satzspiegel im Anschnitt
 1/1 Seite 180 x 255 210 x 297

Anzeigenformate im Anschnitt benötigen 
 5 mm Beschnittzugabe umlaufend
  15 mm Textabstand zum linken Rand

Textpräsenz: ca. 3.500 Zeichen

Basisdaten

MINT  Guide


