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Anzeigenpreise / Redaktionskonzept / Vertrieb

● Anzeigenpreise 2017 in Euro

Anzeigenformate im Anschnitt benötigen 5 mm Beschnittzugabe umlaufend.

● Termine 2017

Ausgabe AS DU ET

   5-2017 (Mai-Nov.) 17. März 22. März 7. April

   12-2017(Dez.-April) 20. Oktober 25. Oktober 10. November

AS = Anzeigenschluss; DU = Druckunterlagenschluss; ET = Erscheinungstermin

● Themen 2017Erreichen Sie engagierte Nachwuchsjuristen! 
audimax JUR.A ist das Berufseinstiegsmagazin speziell für Nachwuchsjuristen: Sie 
erreichen die Gesamtheit der Studierenden der Rechtswissenschaften mit Fokus auf exa-
mensnahe Studierende, Referendare und Doktoranden als Hauptzielgruppe. 

INSERENTEN

ALDI NORD

 Unternehmensgruppe ALDI NORDEckenbergstraße 16
45307 Essen
 www.fuer-echte-kaufl eute.de

Kontakt: 
 Fax: 0201-8593-319
www.aldi-nord.de/kontakt

Branche: 
 Lebensmitteleinzelhandel

Produkte/Dienstleistungen:  ALDI NORD gehört zu den führenden Lebensmitteleinzelhan-delsunternehmen in Deutschland. Mit dem ALDI-Prinzip ›Qualität ganz oben - Preis ganz unten‹ überzeugen wir seit Jahrzehnten unsere Kundinnen und Kunden von der Zuverlässigkeit unseres Leistungsversprechens.

Siehe Anzeige Seite 15

ALDI SÜD

 Unternehmensgruppe ALDI SÜDAm Seegraben 16
63505 Langenselbold
   karriere.aldi-sued.deKontakt: 

 Annika Jung
Fon: 06184-804-223
karriere@aldi-sued.deBranche: 
 LebensmitteleinzelhandelProdukte/Dienstleistungen:  In den Filialen von ALDI SÜD fi ndet der Kunde rund 1020 Basisartikel für den täglichen Bedarf. Außer-dem bietet ALDI SÜD zweimal in der Woche zusätzlich etwa 37 Akti-onsartikel an. Die Unternehmens-gruppe hat eine eigenständige Preis- und Sortimentspolitikentwickelt und sich das Ziel gesetzt, immer ein verlässlicher Partner für den Kunden zu sein.

Siehe Anzeige Seite 05

 Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG

 Nymphenburger Straße 110-11280636 München
  www.kundenbegeisterer-gesucht.de

Kontakt: 
 Den für Sie passenden Kontakt fi nden Sie unter der oben angege-benen URL.

Branche: 
 Finanzdienstleistungen, Versi-cherungen
Produkte/Dienstleistungen:  Die Allianz Deutschland ist der größte Versicherer auf dem deutschen Markt. Rund 28.000 Mitarbeiter und etwa 9.000 selbst-ständige Unternehmer kümmern sich um 19 Millionen Kunden - Tag für Tag und in allen Lebensbereichen: in der Sach-, 

Unfall-, Lebens- 
und Krankenversi-cherung.

Siehe Anzeige Seite 84

A.T. Kearney

 Kaistraße 16A
40221 Düsseldorf
    www.atkearney.de/karriereKontakt: 

 Fon: 0211-1377-2282
Branche: 
 UnternehmensberatungProdukte/Dienstleistungen: A.T. Kearney zählt zu den weltweit führenden Unternehmensbera-tungen für das Top-Management und berät sowohl global tätige Konzerne als auch führende mit-telständische Unternehmen und öff entliche Institutionen. Mit strate-gischer Weitsicht und operativer Umsetzungsstärke unterstützt das Beratungsunternehmen seine Kli-enten bei der Transformation ihres Geschä  ̈es und ihrer Organisation. A.T. Kearney wurde 1926 in Chicago gegründet. Heute beschä  ̈igt A.T. Kearney rund 3.200 Mitarbeiter in 40 Ländern der Welt. Seit 2010 berät das Unternehmen Klien-ten klimaneutral.

Siehe Anzeige Seite 07

Bundesamt für das Personal-management der Bundeswehr
Kölner Straße 262
51149 Köln
 ziv.bundeswehr-karriere.deKontakt: 

 Fon: 0800-9800880 
E-Mail: zivileberufe@bundeswehr.org 
Branche: 
Bundeswehr, technische BerufeProdukte/Dienstleistungen:  Erforschung, Entwicklung, Erprobung, Beschaff ung sowie Nutzungsmanagement von Wehrmaterial zur bedarfs- und forderungsgerechten Ausstattung der Streitkrä  ̈e. Das Spektrum reicht von hochkomplexen IT- und Waff ensystemen über Land-, Lu  ̈- und Wasserfahrzeuge bis zu persönlichen Ausrüstungsartikeln der Soldaten.

Siehe Anzeige Seite 02

BLG Logistics Group AG & Co. KG

 Präsident-Kennedy-Platz 128203 Bremen
  www.blg.de

Kontakt: 
www.blg.de
Branche: 
 LogistikdienstleistungProdukte/Dienstleistungen: Die BLG Logistics Group ist als ma-ritim orientierter Logistikdienst-leister ein zentrales Bindeglied im Netzwerk internationaler Transportketten. Vor dem Hinter-grund der Globalisierung agiert sie in einem zukun  ̈sstarken Wachs-tumsmarkt. Die Unternehmens-gruppe bietet weltweit rund 16.000 Arbeitsplätze, etwa die Häl  ̈e davon an den Heimatstand-orten Bremen und Bremerhaven.

Siehe Anzeige Seite 47

Cortal Consors S.A.

  Bahnhofstraße 55 
90402 Nürnberg
    www.cortalconsors.de/karriere

Kontakt: 
 Corinna Blohm 
Fon: 0911-369-0 
recruiting@cortalconsors.de

Branche: 
 Bank/Finanzdienstleister

Produkte/Dienstleistungen:   Cortal Consors, ein Unterneh-men von BNP Paribas, ist mit europaweit 1,2 Millionen Kunden und über 1.500 Mitarbeitern eine der führenden Banken für die private Geldanlage und den Online-Wertpapierhandel.

Siehe Anzeige Seite 45

 Dachser GmbH & Co. KG

 Memminger Straße 14087439 Kempten
   www.dachser.de/karriereKontakt: 

 Susanne Klotz
Fon: 0831-5916 1513
susanne.klotz@dachser.comBranche: 
 Logistik
Produkte/Dienstleistungen:  Die Dachser GmbH & Co. KG ist einer der weltweit führenden Logistikdienstleister. Ein lückenlo-ses, globales Transportnetzwerk und hauseigene IT-Systeme zeichnen das Familienunternehmen aus. 24.900 Mitarbeiter an 471 Standorten sind für einen der Welt-marktführer in der Systemlogistik global tätig.

Siehe Anzeige Seite 13

Deloitte

 Schwannstraße 6
40476 Düsseldorf
   www.deloitte.de

Kontakt: 
 Recruitingteam
Fon: 0211-8772-4111
career@deloitte.de

Branche:
 Prüfung und Beratung

Produkte/Dienstleistungen:  Deloitte erbringt Dienstleistungen aus den Bereichen Wirtscha  ̈sprü-fung, Steuer- und Rechtsberatung, Consulting und Corporate Finance für Unternehmen und Institutionen aus allen Wirtscha  ̈szweigen. 

Siehe Anzeige Seite 23

 Deutsche Post DHL

 Charles-de-Gaulle-Strasse 20    53113 Bonn
  www.dpdhl.de/karriereKontakt: 

 karriere@dpdhl.com
Branche: 
 Post, eCommerce, LogistikProdukte/Dienstleistungen:  Deutsche Post DHL ist der weltweit führende Post- und Logistikkonzern. Die Konzernmarken Deutsche Post und DHL stehen für ein einzigartiges Portfolio rund um Logistik (DHL) und Kommunikation (Deutsche Post). Die Gruppe bietet ihren Kunden sowohl einfach zu handhabende Standardpro-dukte als auch maßgeschneiderte, innovative Lösungen – vom Dialog-marketing über die eCommerce-be-zogene Logistik bis zur industriellen Versorgungskette. Dabei bilden die rund 480.000 Mitarbeiter in mehr als 220 Ländern und Territorien ein glo-bales Netzwerk, das auf Service, Qualität und Nachhaltigkeit ausgerichtet ist. 

Siehe Anzeige Seite 39

INSERENTENVERZEICHNIS 09/10.2014 Mit dem QR-Code wirst du direkt verlinkt zum jeweiligen 
Unternehmensprofil im CAREER-CENTER auf www.audimax.de

www.audimax.de – Die Jobbörse für Akademiker    | 79

Juristen in/als:
Unternehmen, Kanzleien, Referendare

Kartellrecht, Wirtschaftsrecht, Europarecht, Fachanwalt

Formate Breite x Höhe im Anschnitt s/w 4-farbig

1/1 Seite 192 x 255 210 x 297 3.080,– 3.697,–

1/2 hoch 95 x 255 105 x 297 1.694,– 2.033,–

1/2 quer 192 x 127 210 x 144 1.694,– 2.033,–

Die Buchung umfasst die Veröffentlichung Ihrer Anzeige ➔ in audimax JUR.A ➔ im E-Paper 
➔ in der Tablet-Version ➔ Ihres Kurzporträts auf mind. 1/10 Seite mit Logo

Infos zur Zielgruppe
Hochschulen mit rechtswissenschaftlichen Fachbereichen   90

Studenten der Rechtswissenschaften gesamt (5 % aller Studenten) ca. 133.078

Absolventen der Rechtswissenschaften gesamt ca. 15.327
 Stand: 08/2015

Vertrieb
●  audimax JUR.A erreicht zielgenau an 220 Auslegestellen per direkter Verteilung oder 

Auslage die ca. 133.078 Studierenden und Absolventen der Rechtswissenschaften an 
sämtlichen rechtswissenschaftlichen Fakultäten Deutschlands. 

●  audimax JUR.A ist außerdem auf relevanten Karriereveranstaltungen vertreten. 
Unsere Kooperationspartner fi nden Sie unter www.audimax-messetermine.de.

Redaktionskonzept

● Ein nutzwertig ausgelegter Mix, der gleichermaßen übergeordnete Einblicke und      
    konkrete Entscheidungshilfen bietet. 
● Klasssische Arbeitsbereiche für Juristen greift audimax JUR.A genauso auf wie 
    Perspektiven in sich entwickelnden Arbeitsfeldern oder ungewöhnliche 
    Karrierewege. 
● Karrieremöglichkeiten in Unternehmen und Kanzleien macht audimax JUR.A mit        
    Arbeitgeberporträts transparent. 

Themen 2017

 Unternehmensgruppe ALDI NORD

www.fuer-echte-kaufl eute.de
Kontakt:
Fax: 0201-8593-319
www.aldi-nord.de/kontakt

Branche:
 Lebensmitteleinzelhandel

Produkte/Dienstleistungen:  ALDI NORD gehört zu den führenden Lebensmitteleinzelhan-delsunternehmen in Deutschland. Mit dem ALDI-Prinzip ›Qualität ganz oben - Preis ganz unten‹ überzeugen wir seit Jahrzehnten unsere Kundinnen und Kunden von der Zuverlässigkeit unseres Leistungsversprechens.

Siehe Anzeige Seite 15

ALDI SÜD

 Unternehmensgruppe ALDI SÜDAm Seegraben 16
63505 Langenselbold

karriere.aldi-sued.deKontakt:
 Annika Jung
Fon: 06184-804-223
karriere@aldi-sued.deBranche:
 LebensmitteleinzelhandelProdukte/Dienstleistungen:  In den Filialen von ALDI SÜD fi ndet der Kunde rund 1020 Basisartikel für den täglichen Bedarf. Außer-dem bietet ALDI SÜD zweimal in der Woche zusätzlich etwa 37 Akti-onsartikel an. Die Unternehmens-gruppe hat eine eigenständige Preis- und Sortimentspolitikentwickelt und sich das Ziel gesetzt, immer ein verlässlicher Partner für den Kunden zu sein.

Siehe Anzeige Seite 05

Bundesamt für das Personal-management der Bundeswehr
management der Bundeswehr
management der 

Cortal Consors S.A.

INSERENTENVERZEICHNIS 09/10.2014

management der Bundeswehr
management der Bundeswehr
management der S.A.

Juristen in/als:
Unternehmen, Kanzleien, Referendare

Ihre Anzeige im audimax JU.RA

 + im E-Paper 

 + in der Tablet-Version

 + Kurzporträt mit Logo 

ALDI NORD

 Unternehmensgruppe ALDI NORDEckenbergstraße 16
45307 Essen

www.fuer-echte-kaufl eute.de
Kontakt:

INSERENTENVERZEICHNIS 09/10.2014
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Aufl age: 40.000 Exemplare
Erscheinungsweise: 1 x jährlich
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Papier: 135 g Bilderdruck
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Diese Sonderveröffentlichung erscheint einmal jährlich 
im Wintersemester.

Links steht Ihr Fließtext. Darin stellen wir 
Ihr Haus vor. ‘Was Absolventen über Sie 
wissen sollen!’ ist die inhaltliche Devise. 

Rechts steht Ihre Anzeige. 
Ihre Textpräsenz zur Imagepfl ege entwickeln 
wir individuell mit Ihnen. Ihr Logo wird 
integriert.

So stärken Sie Ihr Profi l in der 
Wahrnehmung künftiger Absolventen. 

● Preis für Text-/Anzeigenkombination 2017

 Anzeige Satzspiegel im Anschnitt
 1/1 Seite 180 x 255 210 x 297

Anzeigenformate im Anschnitt benötigen 
 5 mm Beschnittzugabe umlaufend
  15 mm Textabstand zum linken Rand

Ihr Firmenporträt als Top-Arbeitgeber in 
einer Anzeige-Text-Kombination auf 2/1 Seite 

Textpräsenz: ca. 3.500 Zeichen

   |   aud!max   CAREER-GUIDE  34
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Am Puls 
des Kerngeschä� s 
DAIMLER
International, abwechslungsreich und nah am Geschä	  —
die Karriere als Unternehmensjurist bei Daimler.

»Ich habe in meiner Laufbahn als Unterneh-
mensjurist viele außergewöhnliche Mo-

mente erlebt«, sagt Dr. Pietro Brambilla (43), 
der für Daimler in den USA die Rechtsabtei-
lungen der Tochterunternehmen koordiniert. 
»Internationale Stationen, viel Raum für Ge-
staltung und die große Themenvielfalt, mit der 
man als Unternehmensjurist zu tun hat – das 
macht den Reiz meiner Aufgabe bei Daimler 
aus.« Internationale Karrieren wie die von Pie-
tro Brambilla sind für Juristen in großen Kon-
zernen keine Seltenheit: In allen Märkten der 
Welt, in denen das Unternehmen größere Ver-
triebsgesellschaften oder Produktions stand-
orte hat, sind sie im Einsatz. Rund um den 
Globus arbeiten rund 250 Juristen für Daimler. 
Sie sind eng vernetzt – das Telefonat mit dem 
Kollegen in China am Morgen kann ebenso auf 
der täglichen To-do-Liste stehen wie die Ab-
stimmung mit den Kollegen in Argentinien am 
Abend. 

Weil Daimler nicht nur Premium-Pkw, son-
dern auch Nutzfahrzeuge, Vans, Busse, 
Finanzdienstleistungen und neue Mobili-
tätsmodelle wie Carsharing anbietet, ist die 
Themenvielfalt enorm. Verfahren vor dem US-
Supreme-Court zur globalen Anwendbarkeit 
von US-Gesetzen, internationales Kartellrecht, 
Begleitung von internationalen Kooperatio-
nen oder weltweiter Markenschutz – die Auf-
gaben eines Unternehmensjuristen gehen weit 
über die Unterstützung bei Vertragsangelegen-
heiten hinaus. Er fungiert als Risikomanager, 
der rechtliche Risiken frühzeitig identifiziert, 

Dorothée Geyer Organisationsentwicklung, Deutschland (Gaggenau)

Visionen ins Rollen bringen – auch die 
ohne Räder. Das sind wir.

Jetzt müssen Sie nur noch loslegen: 
www.career.daimler.com

Zum Markenportfolio der Daimler AG gehören Mercedes-Benz, Mercedes-AMG, Mercedes-Maybach, smart,
Freightliner, Western Star, BharatBenz, Fuso, Setra, Thomas Built Buses sowie die Mercedes-Benz Bank,
Mercedes-Benz Financial, Daimler Truck Financial, moovel und car2go.

Auch, wenn das Automobil der Zukunft eines Tages wie von selbst fährt – es gibt 
immer Bereiche, in denen Menschen am Steuer sitzen. Denn nicht nur technische 
Innovationen bewegen die Welt. Hinter jeder einzelnen, die es in ein Fahrzeug schafft, 
stehen verschiedenste kaufmännische Disziplinen, von HR über Vertrieb bis zu 
Insurance, die integraler Bestandteil des Gesamtprodukts sind. Deshalb suchen wir 
diejenigen, die kein Rad brauchen, um den Fortschritt zu lenken.

  DAIMLER
Die Firmengründer Gottlieb Daimler und Carl Benz 
haben mit der Erfi ndung des Automobils im Jahr 
1886 Geschichte geschrieben. Als Pionier des 
Automobilbaus gestaltet Daimler auch 
heute die Zukun�  der Mobilität.
 
Umfangreiche Informationen zu Einstiegs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten bei Daimler gibt es
auf www.career.daimler.com oder
http://facebook.com/daimlercareer. 

analysiert und letztlich managt. Darüber hin-
aus ist der Unternehmensjurist Berater für die 
verschiedenen Stakeholder im Unternehmen 
und muss die Perspektive des Business und die 
wirtschaftlichen Zusammenhänge permanent 
berücksichtigen. Für Brambilla macht dies sei-
nen Job so interessant: »Es ist sehr spannend, 
zukünftige Risiken und Herausforderungen zu 
erkennen und sowohl strategisch als auch ope-
rativ anzugehen.« Der Inhouse-Jurist ist immer 
nahe am Puls des Kerngeschäfts, ist eng in die 
Entwicklung von Fahrzeugen eingebunden, 
berät bei wichtigen Weichenstellungen und 
neuen Entwicklungen wie dem autonomen 
Fahren, Datendiensten im Fahrzeug oder der 
Einführung von innovativen Vertriebswegen. 
Die Leiterin des Rechtsbereichs, Renata Jungo 
Brüngger, über ihren Job: »Die gesetzlichen 
und regulatorischen Anforderungen ändern 
sich ständig und wir müssen als Legal-Bereich 
in unserem Konzern sicherstellen, dass diese 
vielfältigen nationalen und internationalen 
An  forderungen erfüllt werden.« 

Bei dieser Vielfalt an Tätigkeitsfeldern für Juris-
ten ist es nicht leicht, sich für einen Bereich des 
Konzerns zu entscheiden. Eine gute Möglich-
keit ist das internationale Traineeprogramm 
›CAReer – the Top Talent Program‹. Es richtet 
sich an hochqualifizierte Absolventen, akade-
mische Berufseinsteiger sowie Bewerber mit 
Praxiserfahrung. In mehreren, auch internati-
onalen Projekteinsätzen lernen die Teilnehmer 
verschiedenste Bereiche des Konzerns kennen, 
können sich optimal vernetzen und sowohl 

fachlich als auch persönlich weiterentwickeln. 
Unterstützt wird dies mit Trainingsmodulen 
und einem Mentoringprogramm. Trainees be-
kommen von Anfang an einen unbefristeten 
Arbeitsvertrag und ein volles Gehalt. Insge-
samt beträgt die Traineezeit 15 bis 18 Monate. 
Während der Programmdauer absolvieren 
die Teilnehmer auf Basis eines individuell zu-
geschnittenen Entwicklungsplans drei mehr-
monatige Projekteinsätze in verschiedenen 
Teilen des Unternehmens und werden gezielt 
gefördert. Auch mit dem Wechsel in die erste 
Fachaufgabe nach Programmende werden die 
CAReer-Teilnehmer – dann als Alumni – wei-
tere sechs bis neun Monate durch spezifisch 
zugeschnittene Maßnahmen bei ihrer Integ-
ration ins Unternehmen und in ihrer weiteren 
Entwicklung unterstützt. ■

des Kerngeschä� s 
International, abwechslungsreich und nah am Geschä	  —
die Karriere als Unternehmensjurist bei Daimler.die Karriere als Unternehmensjurist bei Daimler.

analysiert und letztlich managt. Darüber hin-
aus ist der Unternehmensjurist Berater für die 

fachlich als auch persönlich weiterentwickeln. 
Unterstützt wird dies mit Trainingsmodulen 
fachlich als auch persönlich weiterentwickeln. 
Unterstützt wird dies mit Trainingsmodulen 

Format Preis für nur 
CAREER Guide-Kunden

Preis für Kunden von 
WiWi oder JURA

2/1 Seite 3.628,– 2.986,–
Die Buchung umfasst die Veröffentlichung Ihrer Anzeige ➔ in audimax CAREER Guide ➔ im E-Paper 

➔ in der Tablet-Version ➔ Ihres Kurzporträts auf mind. 1/10 Seite mit Logo
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ÖKONOMISCH DENKEN
Karriereperspektiven für Wirtscha� swissenscha� ler

RECHT BEKOMMEN 
Einstiegschancen für Juristen

WEITER BILDEN
Top-Hochschulen für dein Masterstudium im Porträt

KARRIERE BEGINNEN
Die besten Arbeitgeber aus D-A-CH vorgestellt
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Vorgestellt: Top-Unternehmen und ausgewählte Hochschulen im Porträt
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