MEDIA 2017

Karrieremagazin fiir Studenten und
Absolventen der Rechtswissemschaften

o Mindestauflage 2017: 21.000 Exemplare*, erscheint 2x jahrlich

e Vertrieb nur an den rechtswissenschaftlichen Fachbereichen

o Plattform fiir Personalimage-Anzeigen, Stellenmarkt,
Unternehmensdarstellung und Form fiir LL.M.-Programme

e Print, als E-Paper und Tablet-Version fiir Apple, Android und Kindle
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21.000 Exemplare verbreitet
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21.500 Exemplare Druck
21.000 Exemplare verbreitet

2x jéhrlich
210 mm breit x 297 mm hoch (DIN A4)
192 mm breit x 255 mm hoch

Rollenoffset, 4c Euroskala

60 g Charisma Brilliant

135 g Circle glénzend

Alle eingesetzten Papiere sind zertifiziert flr

‘Der Blaue Engel’. Der Druck erfolgt
C02-neutral. Infos unter www.audimax-media.de

e PDF-Dateien (PDF/X3)
in 300 dpi und 4c Euroskala

Farbprofil:

Datenanlieferung:

Rabatte:

Agenturprovision (AE):

Beilagen

Beihefter

Postkarten Tip-on
Auflagenpriifung:

Auflage It. IVW 11/2016:

 |SO Coated v2

o E-Mail: media@audimax.de

Digitale Druckunterlagen liefern Sie bitte mit farb-
und gréBenverbindlichem Proof, da wir sonst keine
Garantie fiir den korrekten Abdruck ibernehmen
kénnen.

(auch bei Titelmix und CAREER-CENTER):

Mengenstaffel Malstaffel

3 Seiten 5% 3 Anzeigen 3%
6 Seiten 10% 6 Anzeigen 6%
15%

Preise pro Tausend
86 € /200, jeweitere 5 g zzgl. 5 €
Format: mind. 10,5 x 14,8, max. 19 x 27,7 cm

Preise pro Tausend

84 € /4 Seiten Umfang, 102 € / 8 Seiten
Umfang

Format: mindestens DIN A6
Papiergewicht: mind. 60 g, max. 150 ¢
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Preise pro Tausend: 69 €
Informationsgemeinschaft zur
Feststellung der Verbreitung von
Werbetrdgern e.V. (IVW)

21.500 Exemplare Druck
21.000 Exemplare verbreitet



Anzeigenpreise / Redaktionskonzept / Vertrieb

Ihre

Erreichen Sie engagierte Nachwuchsjuristen!

audimax JUR.A ist das Berufseinstiegsmagazin speziell flir Nachwuchsjuristen: Sie
erreichen die Gesamtheit der Studierenden der Rechtswissenschaften mit Fokus auf exa-
mensnahe Studierende, Referendare und Doktoranden als Hauptzielgruppe.

Infos zur Zielgruppe

Hochschulen mit rechtswissenschaftlichen Fachbereichen 20
Studenten der Rechtswissenschaften gesamt (5% aller Studenten) ca.133.078
Absolventen der Rechtswissenschaften gesamt ca. 15.327

Stand: 08/2015

Vertrieb

e audimax JUR.A erreicht zielgenau an 220 Auslegestellen per direkter Verteilung oder
Auslage die ca. 133.078 Studierenden und Absolventen der Rechtswissenschaften an
sémtlichen rechtswissenschaftlichen Fakultaten Deutschlands.

e audimax JUR.A ist auBerdem auf relevanten Karriereveranstaltungen vertreten.
Unsere Kooperationspartner finden Sie unter www.audimax-messetermine.de.

Redaktionskonzept

o Ein nutzwertig ausgelegter Mix, der gleichermaBen (ibergeordnete Einblicke und
konkrete Entscheidungshilfen bietet.

o Klasssische Arbeitsbereiche fiir Juristen greift audimax JUR.A genauso auf wie
Perspektiven in sich entwickelnden Arbeitsfeldern oder ungewohnliche
Karrierewege.

e Karrieremdglichkeiten in Unternehmen und Kanzleien macht audimax JUR.A mit
Arbeitgeberportréts transparent.

® Themen 2017

+in

Anzeige im audimax JU.RA

im E-Paper .
. der Tablet-Version

+ Kurzportréat mit Logo

Juristen in/als:

Unternehmen, Kanzleien, Referendare

Kartellrecht, Wirtschaftsrecht, Europarecht, Fachanwalt

® Termine 2017

Ausgabe AS DU ET
5-2017 (Mai-Nov,) 17. Marz 22. Marz 7. April
12-2017(Dez.-April) 20. Oktober 25. Oktober 10. November

AS = Anzeigenschluss; DU = Druckunterlagenschluss; ET = Erscheinungstermin

® Anzeigenpreise 2017 in Euro

Formate Breite x Hohe im Anschnitt s/w 4-farbig
1/1 Seite 192 x 255 210 x 297 3.080,- 3.697,—
1/2 hoch 95 x 255 105 x 297 1.694,—- 2.033,—
1/2 quer 192 x127 210x 144 1.694,— 2.033,—
Die Buchung umfasst die Veroffentlichung lhrer Anzeige - in audimax JUR.A - im E-Paper
-> in der Tablet-Version - lhres Kurzportréts auf mind. 1/10 Seite mit Logo

Anzeigenformate im Anschnitt bendtigen 5mm Beschnittzugabe umlaufend.



CAREER Guide

Arbeitgeber-Jahrbuch: WiWi-CAREER Guide ,Starker Standort Deutschland"

Ihr Firmenportrat als Top-Arbeitgeber in
einer Anzeige-Text-Kombination auf 2/1 Seite

Links steht Ihr FlieBtext. Darin stellen wir
Ihr Haus vor. ‘Was Absolventen tiber Sie
wissen sollen!” ist die inhaltliche Devise.

Rechts steht Ihre Anzeige.

Ihre Textprasenz zur Imagepflege entwickeln
wir individuell mit lhnen. Ihr Logo wird
integriert.

So stérken Sie Ihr Profil in der
Wahrnehmung kiinftiger Absolventen.

Basisdaten

Auflage: 40.000 Exemplare
Erscheinungsweise: 1x jahrlich
Zielgruppe: Absolventen der Rechts- und Wirtschaftswissenschaften

Papier: 135 g Bilderdruck
Umschlag: 250 g Bilderdruck, PUR-Klebebindung
Farbprofil: ISO Coated v2

Anzeigenschluss: 28. Juli 2017
Druckunterlagenschluss: 09. August 2017
Erscheinungstermin: 08. September 2017

Diese Sonderverdffentlichung erscheint einmal jahrlich
im Wintersemester.

Anzeige = Satzspiegel im Anschnitt

I —
Am Puls Y
des Kerngeschafts -

DAIMLER

1/1 Seite 180 x 255 210x 297

Anzeigenformate im Anschnitt bendtigen
— 5 mm Beschnittzugabe umlaufend
— 15 mm Textabstand zum linken Rand

Textprasenz: ca. 3.500 Zeichen

@ Preis fiir Text-/Anzeigenkombination 2017

Preis fiir nur Preis fiir Kunden von

CAREER Guide-Kunden WiWi oder JURA
2/1 Seite 3.628,— 2.986,—

Die Buchung umfasst die Veroffentlichung Ihrer Anzeige > in audimax CAREER Guide > im E-Paper
-> in der Tablet-Version -> Ihres Kurzportréts auf mind. 1/10 Seite mit Logo




